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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между сторонами социального 

партнерства на локальном уровне уполномоченными представителями работников и 

работодателя и является правовым актом, регулирующим социально – экономические и 

трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 63» города Кирова (далее -  МКДОУ № 63). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными нормативными правовыми актами, на основании Соглашения 

между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями 

работодателей Кировской области и Правительством Кировской области на 2020 - 2022 

годы (далее – Областное трехстороннее соглашение), Регионального отраслевого 

соглашения между Кировской областной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Кировской 

области на 2020 – 2023 годы (далее – Региональное отраслевое соглашение) с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите трудовых, 

социально-экономических, профессиональных прав и интересов работников МКДОУ № 63, 

регулирования вопросов социального партнерства в МКДОУ № 63 , установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора (далее – стороны) являются:  

- работники МКДОУ № 63, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее – Профсоюз) и работники, уполномочившие Профсоюз 

представлять их интересы в порядке, определяемом законодательством РФ, коллективным 

договором; в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной 

организации (далее – Профком) – председателя Профкома Матанцевой Иланы 

Геннадьевны. 

- работодатель в лице его представителя – заведующего МКДОУ № 63 Усцова Игоря 

Юрьевича (далее – Работодатель). 

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования и/или типа МКДОУ № 63, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем МКДОУ № 63. 

1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), 

изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации.  По окончанию срока проведения реорганизации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.6.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников МКДОУ 

№ 63.  

При этом, Профком не уполномочен нести ответственность за соблюдение 

индивидуальных прав и гарантий работников, не являющихся членами Профсоюза, если 

работник не уполномочил Профком представлять его интересы в установленном порядке 

(ст. 30, 31 ТК РФ). 
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1.8. Стороны договорились, что профком является единственным полномочным 

представителем работников МДКОУ № 63, при разработке и подписании Коллективного 

договора, принятии и согласовании локальных нормативных актов, ведении переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе 

вопросов оплаты, условий охраны труда, занятости, увольнения работников, а также по 

другим вопросам социальной защищённости работников независимо от численности 

состоящих на учете в профсоюзной организации членов Профсоюза.    

1.9. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав 

и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, актами социального 

партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного договора. Условия коллективного 

договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванным 

недействительны и не подлежат применению. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения 

дополнительного соглашения. 

1.12. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, 

законодательством РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2. 

1.13. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается 

сторонами. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения 

коллективного договора.  

1.14. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с 14.02.2022 по 

13.02.2025 и вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

1.15. Уведомительная регистрация коллективного договора, дополнительного 

соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК РФ осуществляется в отделе по регулированию 

трудовых отношений управления государственной службы занятости населения Кировской 

области. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора один раз на 

срок до трех лет. 

1.17. К коллективному договору приняты следующие приложения: 

- правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

- соглашение по охране труда (Приложение № 2). 

- перечень работников с ненормированным рабочим днем и количество дней 

дополнительного отпуска (Приложение № 3). 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, имеющих право на повышение оплаты труда, и размеры 

повышения (Приложение № 4). 

           - перечень профессий и должностей работников с вредными условиями труда, 

имеющих право на получение специальной одежды, обуви и других СИЗ, смывающих и 

обезвреживающих средств (Приложение № 5). 

            - форма расчетного листка (Приложение № 6).  

            - положение о порядке предоставления педагогам длительного отпуска 

(Приложение №7). 
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           - инструкция о порядке учета мотивированного мнения (Приложение № 8). 

 

2. Социальное партнерство. Гарантии прав профсоюзной организации и членов 

Профсоюза 

2.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь 

основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за 

функционирование и развитие МКДОУ № 63 и необходимость улучшения социально-

экономического положения работников. 

2.2. В соответствии со статьями 8 и 53 ТК РФ, статьей 26 ФЗ «Об образовании в РФ» 

стороны определили следующие формы участия работников в управлении МКДОУ № 63: 

- согласование; 

- учет мотивированного мнения;  

- проведение Профкомом консультации с работодателем по всем вопросам, 

касающимся деятельности МКДОУ № 63, включая получения всей необходимой 

информации; 

- проведение переговоров между работником и работодателем по решению трудовых 

споров, а также споров возникающих между участниками образовательных отношений. 

   2.3. По согласованию с Профкомом, в соответствии с Инструкцией о порядке учета 

мотивированного мнения и согласования, работодатель принимает следующие локальные 

акты и рассматривает следующие вопросы: 

- положение об оплате труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ, п. 4.1.Областного трехстороннего 

соглашения); 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат;  

- положение о работе с персональными данными (п.10 ст. 86 ТК РФ); 

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 

- отдельные вопросы предоставления длительного педагогического отпуска, 

предусмотренные п. 5 Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644); 

- установление персонального повышающего коэффициента в соответствии с 

пунктами 4.22, 4.23 коллективного договора; 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза 

образования, по сокращению численности или штата, несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе в следствии недостаточной квалификации, 

подтверждённой результатами аттестации (п.2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 6.35 Областного 

трехстороннего соглашения); 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 

- предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков п. 5.4.22 (ст. 

116 ТК РФ); 

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (Письмо Министерства просвещения РФ и Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от 19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-

107/08/634); 

- расторжение трудового договора с работником по его желанию в срок, указанный 

в заявлении в дополнительных случаях п 3.3.9.  
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           2.4. С учетом мотивированного мнения Профкома, в соответствии с 

Инструкцией о порядке учета мотивированного мнения и согласования, работодатель 

принимает следующие локальные акты и рассматривает следующие вопросы:  

- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ч.5, 7 ст. 74 ТК РФ); 

- порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности (ч. 2 ст. 81 ТК РФ, Письмо Министерства образования и науки РФ и 

Общероссийского Профсоюза образования от 3 декабря 2014 года N 08-1933/505) 

- увольнение работников являющихся членами Общероссийского профсоюза 

образования в следствии неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ); 

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ) 

- график сменности (ч. 3 ст. 103 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ) 

- привлечение работника к работе в выходные и другие нерабочие праздничные дни 

(ст. 113 ТК РФ) 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе 

согласования графика отпусков (ст. 123 ТК РФ) 

- форма расчетного листка (ч.2 ст. 136 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление конкретных размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ч. 1 ст. 153 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- применение необходимых мер при угрозе массовых увольнений работников (ст. 

180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ч. 3 ст. 196 

ТК РФ); 

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ); 

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ) 

- принятие других локальных нормативных актов затрагивающих трудовые, 

социально-экономические права и гарантии работников если по порядку принятия таких 

локальных актов Коллективным договором не установлена процедура согласования (ст. 372 

ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (п. 3.3.4 Регионального отраслевого соглашения); 

- предоставление преподавательской работы руководящим работникам, работникам 

совместителям (п. 3.1.6 Регионального отраслевого соглашения). 

- локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников (п. 1.9 Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. № 1601). 
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2.5. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь используют 

взаимные консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета 

интересов сторон, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

социальной напряженности в МКДОУ № 63.  

2.6. В соответствии с п.1.8. коллективного договора работодатель гарантирует 

соблюдение прав Профкома, как представительного органа работников, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профсоюзах их правах и гарантиях деятельности», ФЗ «Об 

образовании в РФ», актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного 

договора, коллективным договором. 

2.7. Обязанности работодателя: 

2.7.1. Работодатель признает деятельность Профсоюза значимой для 

образовательной организации. 

Не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально-

экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение, увольнение, а также иных 

форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

2.7.2. Предоставляет Профкому независимо от численности работников, состоящих 

на учете в профсоюзной организации бесплатно необходимые помещения, отвечающие 

требованиям, предусмотренным к таким помещениям ст. 377 ТК РФ. 

2.7.3. В соответствии со ст. 377 ТК РФ ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза при наличии письменных заявлений, и 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших его выступать от их 

имени. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств. 

2.7.4. Размещает информацию о деятельности Профсоюза, в том числе о 

награждении работников профсоюзными наградами на интернет-сайте МКДОУ № 63 и 

информационных стендах.  

2.7.5. Привлекает Профком для участия в комиссиях МКДОУ № 63 по обсуждению 

вопросов затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии 

работников. 

2.7.6. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов 

Профкома, в том числе работников МКДОУ № 63 выполняющих работу на общественных 

началах в территориальных организациях Профсоюза для выполнения общественных 

обязанностей в интересах педагогического сообщества, для участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а 

также для участия в работе в комиссии по ведению коллективных переговоров.  

2.7.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ, п. 8.3.5 Регионального отраслевого 

соглашения председателю Профкома устанавливается стимулирующая выплата в размере 

10 % от оклада (или устанавливается персональный повышающий коэффициент), за 

выполнение работы по контролю и развитию социального партнерства, как фактора 

нормального функционирования образовательной организации, оказывающему 

положительное влияние на учебно-воспитательный процесс в МКДОУ № 63. 

2.8 Профком обязуется: 

2.8.1. Содействовать работодателю в вопросах функционирования МКДОУ № 63. 

2.8.2. Защищать права и интересы членов Профсоюза, и работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших его выступать от их имени по трудовым и 
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социально-экономическим правам и гарантиям, в том числе представлять их интересы в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

2.8.3. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов, осуществлять 

контроль за соблюдением действующего законодательства в МКДОУ № 63, защиту 

трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, являющихся членами 

Профсоюза, и работников, не являющихся членами Профсоюза образования, но 

уполномочивших его выступать от их имени. 

2.8.4. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать 

права и интересы работодателя включая методическую и организационно правовую 

помощь в вопросах затрагивающие социльно - экономические, трудовые права и интересы 

работников.  

2.8.5. Участвовать в работе комиссий МКДОУ № 63 по обсуждению вопросов 

затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников; 

2.8.6. Разъяснять работникам положения коллективного договора, актов 

социального партнерства, указанных в п.1.2. Коллективного договора; 

 

3. Трудовые правоотношения 

 

3.1. . Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений со всеми 

работниками МКДОУ № 63, в том числе совместителями (внутренними, внешними) 

является трудовой договор. 

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, как 

правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

3.3. Обязанности работодателя: 

3.3.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями 

главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68, 69 ТК РФ. 

3.3.2. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с 

Уставом учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

Для ознакомления с указанными документами работодателем ведется журнал 

ознакомления работников с Уставом, коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

Обязанность ознакомить работников с вновь принятыми локальными нормативными 

актами распространяется на работодателя и после подписания трудового договора. 

3.3.3. После заключения трудового договора направлять вновь принятых работников 

для ознакомления с актами социального партнерства указанным в п. 1.2 Коллективного 

договора в Профком. 

3.3.4. При заключении трудового договора впервые оформлять трудовую книжку и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

3.3.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). 
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3.3.6. При приеме на работу педагогических и руководящих работников 

самостоятельно определять, соответствует ли квалификация работника требованиям 

соответствующего профессионального стандарта. При приеме на работу иных работников, 

работодатель с целью установления квалификации работников может направить их на 

прохождение независимой оценки квалификации, за счет средств МКДОУ № 63, в порядке, 

определяемом ст. 192 ТК РФ, Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О 

независимой оценке квалификации». 

3.3.7. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 

наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в 

которое в свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н 

(далее – ЕКС), профессиональным стандартом. 

3.3.8. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о 

расторжении трудового договора по собственному желанию в случаях: 

- переезда работника на новое место жительства; 

- зачисление в образовательную организацию на учебу;  

- выхода на пенсию; 

- в случае нарушения работодателем норм трудового законодательства. 

3.3.9. По согласованию с Профкомом работодатель может расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении в случае: 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника; 

- с работником-пенсионером; 

3.3.10. Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных органов, 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

3.3.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

ее реорганизацией с участием Профкома. 

3.3.12. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами 

работников, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, 

актами социального партнерства, указанными в п.1.2 коллективного договора. 

3.4. Стороны договорились: 

3.4.1.Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. 

В случае обращения работника, работающего на условиях гражданско-правового 

договора, к работодателю с заявлением о признании таких отношений трудовыми или по 

ходатайству Профкома на основании соответствующего заявления работника являющегося 

членом Профсоюза работодатель признает такие отношения трудовыми и заключает 

трудовой договор с работником в порядке и на условиях ст. 19.1 ТК РФ. 

3.4.2. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может 

назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной 

подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и 
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компетентностью п.9 ЕКС. 

3.4.3. По общему правилу испытательный срок при приеме на работу не 

устанавливается. В исключительных случаях работодатель может установить 

испытательный срок за исключением случае предусмотренных ст. 70 ТК РФ. 

3.4.4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, 

испытание не устанавливается:  

- молодым специалистам, закончившим образовательные организации не более 2 лет 

назад; 

- педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию; 

3.4.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников, наряду с обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, 

являются:  

- объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации;  

- объем педагогической работы;  

- режим и продолжительность рабочего времени;  

- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных за исполнение работником своих трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю 

(в год) за ставку заработной платы);  

- конкретные размеры выплат компенсационного характера; 

- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в МКДОУ № 63 показателей и критериев. 

3.4.6. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника, в 

течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, 

определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.  

3.4.7. Руководящие и иные работники МКДОУ № 63 помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору осуществлять преподавательскую работу без занятия штатной должности, 

которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также работникам 

других организаций (включая работников органов управления образованием), 

осуществляется с учетом мнения Профкома и при условии, если педагогические работники, 

для которых МКОУ № 63 является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

3.4.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, актами социального партнерства, 

указанными в п. 1.2 коллективного договора, коллективным договором, являются 

недействительными и не подлежат применению. 

3.4.9. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор (включая 

изменение объема учебной нагрузки) своевременно оформляются дополнительным 
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соглашением об изменении условий трудового договора. Заключение новых трудовых 

договор при изменении условий запрещается. 

3.4.10. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ работодателю обязуется 

требовать справку о наличии (отсутствии) судимости только при приеме на работу. 

3.4.11. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

3.4.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ. 

Работник имеет право отказаться от предложений работодателя об изменении 

условий трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данные 

работодателем в связи с производственной необходимостью. 

3.4.13. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год и (или) в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда по правилам статьи 74 ТК РФ, под 

которыми понимается: 

- изменение числа классов-комплектов;  

- групп или количества обучающихся (воспитанников);  

- изменение количества часов по учебному плану;  

- изменение режима работы работника и (или) МКОУ № 63;  

- изменение образовательных программ. 

3.4.14. О предстоящих изменениях условий трудового договора и причинах, 

которыми они вызваны, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца. 

Если работник согласен на изменение условий трудового договора, указанные 

изменения могут быть внесены ранее чем за 2 месяца. 

В случае несогласия работника с изменением организационных или 

технологических условий труда стороны руководствуются ст. 74 ТК РФ. 

3.4.15. Расторжение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77,80 ТК 

РФ). 

3.4.16. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 

работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья.  

3.4.17. Не допускается принуждение работника к подаче заявления на 

предоставление отпуска без сохранения заработной платы, а также к сдаче различного типа 
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письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без 

его письменного согласия  

3.4.18. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных ст. 192 ТК РФ. 

Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации, вышестоящей профсоюзной организации имеет право снять с работника 

дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия. 

 

4. Оплата труда 

 

4.1. В соответствии со статьей 135 ТК РФ система оплаты труда включает в себя 

должностной оклад (ставку заработной платы), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.2. Заработная плата устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда 

работников учреждения, Положением о порядке установления стимулирующих выплат и 

премировании работников учреждения, которые утверждаются руководителем учреждения 

с учетом мотивированного мнения Профкома. 

4.3. . При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда МКДОУ 

№ 63 условия и порядок оплаты труда работников, в том числе размеры компенсационных 

и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в 

положении об оплате труда, а могут быть улучшены в зависимости от финансовой 

возможности МКДОУ № 63. 

4.4. В соответствии со статьей 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в Российской Федерации. 

4.5. Заработная плата выплачивается работникам учреждения в денежной форме не 

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на банковский счет, указанный в 

заявлении работника, в следующие сроки: за первую половину месяца – 14 числа каждого 

месяца, окончательный расчет - 29 числа каждого месяца. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.    

Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, размерах перечислений страховых взносов в ПФР, ФОМС, 

ФСС, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается с учетом мотивированного мнения 

Профкома и является приложением к настоящему коллективному договору. 

 4.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

сверхурочной работе. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно.  

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.7. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях 

труда, в выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного 

коэффициента производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии с 

правовыми позициями Конституционного Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-П, от 

28.06.2018 №26-П, от 11.04.2019 №17-П.) 

4.8. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы до окончания учебного года педагогическим работникам, у которых учебная 

нагрузка в объеме ставки заработной платы снизилась в течение учебного года, при условии 

их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение 

кружковой работы, воспитательной работы в группе продленного дня, работы по замене 

отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими 

МКОУ СОШ пгт. Энск по медицинским показаниям, работы по организации внеурочной 

работы по физическому воспитанию обучающихся). 

4.9. Работникам выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты 

(доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора 

заключаемому до начала выполнения дополнительной работы.  

4.10. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих 

педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически 

отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, включаются 

соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.11. Оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том 

числе в случае дистанционного характера работы, производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана 

отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

4.13. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не могут быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки 

условий труда 
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4.14. Работа, выполняемая воспитателями, помощниками воспитателей, младшими 

воспитателями вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских 

оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя в соответствии с 

приказом за пределами нормы часов за ставку заработной платы, графика работ, является 

сверхурочной, которая оплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 152 ТК 

РФ п. 4.10 Коллективного договора. 

4.15. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере средней 

заработной платы работника. Время простоя, не зависящего от работника и работодателя, 

оплачивается в размере не менее 2/3 оклада (ставки). 

4.16. Работодатель обязуется возместить работнику, не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ). 

4.17. По согласованию с Профкомом Работодатель вправе устанавливать 

персональный повышающий коэффициент к окладу для сохранения заработной платы по 

результатам аттестации педагогического работника на квалификационную категорию, 

присвоенную по одной из педагогических должностей 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория   

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы);  

социальный педагог; педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший (воспитатель, 

методист, инструктор-

методист, педагог 

дополнительного образования,  

тренер-преподаватель) 

Аналогичная должность без названия «старший» 

Учитель, преподаватель 

физической культуры 

(физического воспитания) 

Инструктор по физической культуре;  

 

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого предмета 

либо в начальных классах) в специальных 

(коррекционных) образовательных учреждениях для 

детей с отклонениями в развитии; 

воспитатель; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной  должности)  
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Учитель музыки  

общеобразовательного 

учреждения,  

преподаватель учреждения 

среднего профессионального  

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); 

музыкальный руководитель;  

концертмейстер 

 

4.21. По согласованию с Профкомом Работодатель устанавливает педагогическим 

работникам персональный повышающий коэффициент для сохранения размера заработной 

платы на период до одного года: 

-в случае возобновления педагогической работы в течении года после ликвидации 

образовательной организации; 

-в период временной нетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком; в период нахождения в командировке на 

работе по специальности за рубежом;  

-в период нахождения в длительном педагогическом отпуске; 

-до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

           5.1. Стороны подтверждают что продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников МКДОУ № 63 устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю, в соответствии со 

статьей 333 Трудового кодекса РФ, и в других случаях в соответствии со статьей 92 

Трудового кодекса РФ, и регулируется настоящим коллективным договором,   правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, индивидуальными планами, 

иными локальными нормативно-правовыми актами в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

5.2. Конкретная продолжительной рабочего времени, режим рабочего времени и 

времени отдыха, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических 

работников регулируется нормами Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 №536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность", настоящим коллективным договором, трудовыми 

договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными 

нормативными актами МКДОУ № 63. 

В части определения времени отдыха стороны руководствуются разделом V ТК РФ, 

Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках», Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 

мая 2016 г. N 644), Коллективным договором, регламентом рабочего времени и времени 

отдыха 

5.4. В регулировании вопросов рабочего времени стороны договорились:  
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5.4.1. Объем учебной нагрузки устанавливается локальным нормативным актом с 

учетом мнения Профкома и оговаривается в трудовом договоре. 

5.4.2. Об учебной нагрузке на следующий год работодателя предупреждает 

работника не позднее, чем за 1,5 месяца до наступления очередного оплачиваемого отпуска, 

в случае ее изменения не менее чем за 2 месяца до изменения. 

5.4.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, оговоренный в трудовом 

договоре не может быть изменен по инициативе работодателя, за исключением ее 

уменьшения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов),  

5.4.3. Во всех остальных случаях временное или постоянное изменение (увеличение или 

снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора в любое время, по инициативе работодателя с уведомлением за 2 месяца 

5.4.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 

только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с 

преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных занятий (нормируемая 

часть). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника (ненормируемая часть). 

5.4.5. Для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 36 часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (ст. 263.1 ТК РФ). 

5.4.6. Медицинским работникам МКДОУ № 63 устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

 5.4.7. По общему правилу работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.4.8. При этом, в других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

Профкома. Оплата труда в таких случаях регулируется ст. 153 ТК РФ. 

5.4.9. Когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная для 

данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, в соответствии со ст. 104 ТК РФ допускает введение суммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не 

превышала нормального числа рабочих часов. 

5.4.10. Работодатель не допускает установление избыточной отчетности 

педагогических работников, в соответствии с рекомендациями Министерства образования 

и науки РФ и Общероссийского профсоюза образования (Письмо Министерства 

образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 

мая 2016 г. N НТ-664/08/269 "Рекомендации по сокращению и устранению избыточной 

отчётности учителей", Письмо Министерства образования и науки РФ и Общероссийского 

Профсоюза образования от 11 апреля 2018 г. N ИП-234/09/189 "О Разъяснениях по 

устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов дополнительного 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/104
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образования детей"), в том числе обязательства проходить дополнительные, не 

предусмотренные должностными обязанностями и (или) квалификационными 

характеристиками проверочные мероприятия с целью подтверждения квалификации, без 

письменного согласия педагогических работников. 

5.4.11. В случаях и на условиях, предусмотренных ТК РФ (ст. 74, 93, 100, 101, 104, 

256), работнику устанавливается режим неполного рабочего времени. 

5.4.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работодатель может эпизодически (не более 

3 раз в неделю) привлекать работников к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

5.4.13. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 109 ТК 

РФ определяются Перечень работников с ненормированным рабочим днем, который 

является приложением к коллективному договору. 

5.4.14. При предоставлении ежегодных очередных оплачиваемых отпусков стороны 

руководствуются положениями главы 19 ТК РФ, коллективным договором 

5.4.15. Не позднее, чем за 3 недели до наступления нового календарного года 

работодатель совместно с Профкомом организует прием заявлений на предоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска с указанием желаемых дат отпуска.  

5.4.16. График отпусков составляется работодателем с учетом мнения Профкома не 

позднее чем за 2 недели до наступления нового календарного года. Дальнейшее изменение 

даты отпусков допускается при согласовании сторон при наличии заявления работника. 

5.4.17. Стороны подтверждают, что в соответствии с законодательством РФ 

первоочередное право на предоставление отпуска в удобное для них время имеют 

- работники, в текущем рабочем году отозванные из отпуска (ч.2 ст. 125 ТК РФ); 

- несовершеннолетние работники (ст. 267 ТК РФ); 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет (ст. 262.2 ТК РФ); 

- один из родителей (опекунов, попечителей), воспитывающий ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

-инвалиды войны, ветераны боевых действий и некоторые другие категории, 

предусмотренные Федеральным законом от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

-Герои РФ и полные кавалеры ордена Славы, Герои Советского Союза (п. 3 ст. 8 

Закона РФ от 15 января 1993 г. N 4301-I); 

-Герои труда и полные кавалеры ордена Трудовой Славы (п. 2 ст. 6 Федерального 

закона от 9 января 1997 г. N 5-ФЗ); 

-работники, награжденные знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор 

СССР" (ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ) 

- супруг - в период, когда его законная супруга находится в отпуске по беременности 

и родам (ч. 4 ст. 123 ТК РФ) или если супруг (супруга) являются военнослужащими (п. 11 

ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих") 

5.4.18. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 

сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 

продолжительности, определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере. 

5.4.19. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении 

работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 
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месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.4.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК 

РФ). 

5.4.21. При этом денежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в порядке, установленном законодательством (ст. 139 ТК РФ, постановление 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 922). 

5.4.22. Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- бракосочетание работников - 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей – 2 календарных дня; 

- смерть родственников – 3 календарных дня; 

- переезд на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- проводы на службу в армию – 1 календарный день; 

- председателю Профкома -  3 календарных дня; 

- уполномоченному по охране труда – 1 календарный день; 

- членам Профкома - 1 календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 календарных 

дня. 

 

6. Содействие занятости, дополнительное профессиональное образование, 

молодежная политика. 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, 

оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной 

адаптации. 

6.2. К массовому увольнению работников, в соответствии с п. 9.1.1 Регионального 

отраслевого соглашения, относится ликвидация МКДОУ № 63 либо сокращение 

численности (штата) работников в процентном отношении к среднесписочной численности 

работающих: 

10 процентов и более – в течение трех месяцев; 

15 процентов и более – в течение шести месяцев; 

20 процентов и более – в течение года. 

6.3. Обязанности работодателя: 

6.3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

МКДОУ № 63 и возможном расторжении трудовых договоров работодатель сообщает об 

этом в Профком в порядке и сроки предусмотренные ст. 82 ТК РФ. 

6.3.2. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией, Работодатель своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме 

представляет органам службы занятости, Профкому информацию о возможных массовых 

увольнениях работников, числе, категориях работников и сроках, в течение которых 
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намечено их осуществить. 

6.3.3. Предоставляет работникам, высвобождаемым в связи с сокращением 

численности или штата работников, возможность поиска работы в рабочее время с 

сохранением заработной платы, освобождая работника от работы 3 часа в неделю. 

6.3.4. С учетом мотивированного мнения Профкома работодатель может вводить 

локальными нормативными актами режим неполного рабочего времени (неполного дня, 

неполной недели), в порядке, определяемом статьями 74, 372 ТК РФ, Инструкцией по 

принятию локальных нормативных актов МКДОУ № 63. 

6.4. Стороны договорились: 

6.4.1. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, 

штатного расписания учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, рассматривает указанные вопросы 

самостоятельно с привлечением Профкома. 

6.4.2. Работодатель использует следующие возможности для минимизации 

увольнений при сокращении численности или штата работников: 

- дополнительное профессиональное образование; 

- профессиональная переподготовка; 

- установление работнику с его согласия режима неполного рабочего времени 

(смены) или неполной рабочей недели; 

- перевод работника с его согласия на постоянную работу к другому работодателю 

по согласованию между работодателями или перемещение внутри МКДОУ № 63. 

6.4.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (ст. 195.1 ТК РФ). 

6.4.4. При равной производительности труда и квалификации преимущественным 

правом оставления на работе, помимо категорий работников, указанных в ч. 2 ст. 179 ТК 

РФ, п. 6 ст. 10, п. 5 ст. 23, Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе 

военнослужащих" пользуются: 

- работники, награжденные ведомственными и профсоюзными наградами 

федерального уровня (Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от 20 апреля 2018 г. NN ТС-1114/08, 188«О 

системе отраслевых наград») и регионального уровня (Письмо Министерство образования 

Кировской области и Кировской областной территориальной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ (планируется) исходя из уровня награды. 

- работники за два года до пенсии по старости; 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях 

высшего или профессионального образования;  

- молодые специалисты, проработавшие в сфере образования не более 2 лет; 

- работники, являющиеся членами Профкома, т.е. имеющие возможность и 

способность заниматься активной общественной работой на благо МКДОУ № 63. 

6.4.5. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

6.4.6. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 

образование Работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
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местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

6.4.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных организациях высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций, аспирантам и докторантам, предоставляются работодателем 

в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

6.4.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются работодателем также работникам, получающим второе высшее или 

среднее профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности МКДОУ № 63, при наличии финансовой 

возможности, с учетом мнения Профкома.  

6.4.9. В случае несоответствия квалификации работника требованиям Единого 

квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. 

N 761н), соответствующего профессионального стандарта, Работодатель организует и 

обеспечивает за счет собственных средств прохождение дополнительного 

профессионального образования.   

6.4.10. При организации дополнительного профессионального образования стороны 

руководствуются Разъяснениями по реализации права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование, (письмо Минобрнауки России и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 г. N 08-

415/124) 

6.5. По вопросам поддержки молодых специалистов стороны определяют 

следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

6.5.1. Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательной организации, в соответствии со статьей 70 

ТК РФ испытание при приеме на работу не устанавливается; 

6.5.2. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой 

должности в течение в первых двух лет после трудоустройства. 

6.5.3. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, 

включая развитие института наставничества. 

6.5.4. Работодатель признает значимым участие молодых специалистов в 

мероприятиях, проводимых Советом молодых педагогов, Ассоциацией молодых педагогов 

Кировской области, освобождает молодого специалиста от работы с сохранением среднего 

заработка на время его участия в проведении мероприятий Совета молодых педагогов, 

Ассоциации молодых педагогов Кировской области. 

6.5.5. Профком обязуется включать представителей молодежи до 35 в состав 

выборных профсоюзных органов. 

 

 

7. Охрана труда и здоровья 

 

7.1. Для реализации прав работников МКДОУ № 63 здоровые и безопасные условия 

труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 
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производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны 

совместно обязуются: 

7.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое является 

приложением к коллективному договору, с определением в нем мероприятий 

(организационных, технических и других) по улучшению условий и охраны труда, 

стоимости и сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Совместно 

участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 

охране труда в рамках этого Соглашения. 

7.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 

7.2.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами 

комиссию по охране труда от каждого структурного подразделения учреждения и оказание 

ей необходимой помощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей сторон 

в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

7.2.2. Своевременное расследование несчастных случаев, произошедших в быту, по 

пути на работу, с работы, при выполнении гражданского и общественного долга, оказание 

материальной помощи пострадавшим; 

7.2.3. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию 

несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного 

процесса, по проверке состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к 

новому учебному году и других комиссий. 

7.2.4. Осуществлять контроль над безопасностью жизнедеятельности в учреждении, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Коллективного договора в части охраны 

труда, Соглашения по охране труда. 

7.2.5. Контролировать выполнение в учреждении подписаний органов 

государственного надзора (контроля), представлений технических (главных технических) 

инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

первичной профсоюзной организации (далее - уполномоченные по охране труда). 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. Выделять средства в размере не менее 0,7 процента от суммы 

эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и охраны труда, в том 

числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений профессиональной 

образовательной организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 

условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 

мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по охране 

труда и здоровья. 

7.3.2. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст.212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства просвещения РФ 

от 27 ноября 2019 г. N 12-688. 

7.3.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ). 

7.3.4. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.3.5. Проводить, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 

N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» порядке, работы по специальные оценки 

условий труда. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 

устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам. 

В случае, если Работодателем не была проведена специальная оценка условий труда, 

и соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие 

компенсации устанавливать для работников, чьи должности (профессии) указаны в Списке 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 года № 298/П-22.  

7.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

7.3.7. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно сертифицированной 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, молока или равноценных пищевых продуктов по 

результатам специальной оценки условий труда в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, связанных с загрязнением 

7.3.8. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны 

труда работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том 

числе: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время 

образовательного процесса; 

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на 

электрических машинах и приемниках; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации 

и ремонту электрооборудования; 

- обучение соответствующих работников пожарной безопасности; 

7.3.9. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых 

работ и работ с повышенной опасностью. 

7.3.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/200
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7.3.11. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и 

ученических местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях, и средствах индивидуальной защиты. 

7.3.12. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого 

работника и на каждое рабочее место с учетом мнения Профкома, обеспечивать их наличие 

на рабочих местах. 

7.3.13. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

7.3.14. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников 

и психиатрические освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 

Трудового кодекса Российской Федерации с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка, включая: 

- обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ; 

- предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы 

в установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. 

Работодатель создает условия для выполнения медицинских рекомендаций в 

отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с 

предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым законодательством. 

Для прохождения профилактического медицинского осмотра работодатель 

предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год). 

7.3.15. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на 

раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых. 

7.3.16. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. 

7.3.17. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами по охране труда. 

При изменении температурного режима с учетом требований санитарно-

эпидемиологических правил и норм (СП 2.4.3648-20) работодатель по представлению 

профкома вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением 

средней заработной платы. 

7.3.18. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в соответствии 

с нормативными требованиями. 
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7.3.19. Осуществлять обязательное социальное страхование работников учреждения 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.3.20. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с участием 

представителей профкома и технической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в 

соответствии с законодательством Российской Федерации (статья 229 ТК РФ). 

При выполнении педагогическим работником в учреждении в течение длительного 

перерыва (окна) работы, предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка 

и другими регламентирующими рабочее время документами учреждения, относящейся к 

педагогической деятельности (разработка методики ведения основных и дополнительных 

занятий, выездных и других познавательных и развлекательных мероприятий, подготовка 

к проведению родительских и ученических собраний, педагогических советов и 

методических семинаров и совещаний, к проведению урочных и факультативных занятий 

и др.), происшедший с данным работником в этот период времени несчастный случай 

расследуется в установленном порядке и рассматривается как несчастный случай на 

производстве. 

7.3.21. Установить, в соответствии с п.6.44. Областного трехстороннего соглашения, 

дополнительно единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) по 

возмещению вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей 

в случаях: 

- гибели работника – (указывается сумма); 

- получения работником инвалидности - (указывается сумма) 

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые 

обязанности по прежнему месту работы - (указывается сумма). 

7.3.22. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, 

причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

7.3.23. Обеспечить работу в учреждении коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным участием представителей 

профкома. 

7.3.24. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по охране труда 

контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением Коллективного договора 

в части охраны труда и Соглашения по охране труда. 

7.3.25. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей профкома для 

проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны 

труда на рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на 

производстве и во время образовательного процесса, а также случаев профессиональных 

заболеваний. 

7.3.26. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 

и охраны труда педагогических работников: 

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам 

ежегодной школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому 

воспитанию обучающихся в соответствии с группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
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соответствующих актов. 

7.3.27. Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для 

оказания первой помощи работникам в местах повышенной опасности. 

7.4. Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или 

введении должности специалиста по охране труда в порядке и на условиях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 217 ТК РФ. 

7.5. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает: 

- список работников не электротехнического персонала, которые должны 

проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

- список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний по 

электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

- список работников, которые должны проходить обучение по охране труда на 

специальных курсах один раз в три года; 

- список работников, которые должны проходить обучение по охране труда один 

раз в три года в своем учреждении. Список лиц, ответственных за проведение инструктажей 

по охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и 

целевого на рабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности не 

электротехнического персонала. 

7.6. Профком обязуется: 

7.6.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом 

структурном подразделении учреждения, представителей в комиссию по охране труда. 

7.6.2. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих 

первичную профсоюзную организацию. 

7.6.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей 

структурных подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов 

комиссии по охране труда о выполнении коллективного договора по созданию безопасных 

условий труда и образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

7.6.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и 

рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону; 

- по проверке состояния зеленых насаждений; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- комиссии по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по проверке знаний по охране труда; 

- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 

- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

7.6.5. Контролировать соблюдение требований санитарно - эпидемиологических 

правил и нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и 

воспитанников в образовательной организации. 

7.7. Профком рекомендует работодателю использовать в качестве дополнительного 

источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 



 

 

25 

 

сумм страховых взносов (20-30%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение 

обязательных медицинских осмотров в соответствии с законодательством. 

 

 

  8. Социальные гарантии, меры социальной поддержки и компенсации. 

 

8.1. Стороны подтверждают, что работники МКДОУ № 63 пользуются всеми 

льготами, правами, гарантиями, мерами социальной поддержки, предусмотренными 

действующим законодательством РФ. 

8.1.1. Педагогические работники пользуются правом выхода на досрочную 

страховую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, отработав не менее 

25 лет в учреждениях для детей в соответствии с ФЗ № 400-ФЗ от 28.12.2013 г. «О 

страховых пенсиях в РФ». 

8.1.2. Руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за 

исключением совместителей) проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах (поселках городского типа), предоставляется в виде ежемесячной денежной 

выплаты компенсация в размере 100 процентов расходов на оплату за наем и (или) за 

содержание жилого помещения, включающую в себя плату за услуги, работы по 

управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества 

в многоквартирном доме, за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, 

потребляемые при содержании общего имущества в многоквартирном доме, а также за 

отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в многоквартирном доме, на 

оплату электрической энергии, тепловой энергии, стоимости твердого топлива при наличии 

печного отопления и транспортных услуг для доставки этого топлива, взноса на 

капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме. 

8.1.3. Руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам в 

соответствии с Региональным отраслевым и территориальным отраслевым соглашением 

устанавливается обязательная выплата в размере от 10 до 12 % от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы за работу в сельской местности. 

8.1.4. Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников, 

приступившим к работе при приеме на работу, в целях социальной поддержки 

выплачивается единовременное денежное пособие в размере 50 000 рублей за работу в 

учреждении, расположенном в сельской местности.  

8.1.5.  Педагогическим работникам МКОУ № 63 за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в соответствии с Положением о размере 

и порядке выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению государственной 

итоговой аттестации (утв. Постановлением Правительства Кировской области от 4 апреля 

2019 г. N 152-п) выплачивается компенсация. 

8.1.6. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее – длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждый десять 

лет непрерывной работы на основании п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ РФ «Об образовании в Российской 
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Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. и Приказа Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 

644. 

8.1.7. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического 

отпуска стороны договорились о следующем: 

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления 

работника. 

Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом 

мнения Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов 

(трудовых договоров, приказов) При определении продолжительности непрерывной 

педагогической работы учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между 

увольнением составил не более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним  

сохранялось  место  работы  (должность); 

- время замещения должностей  педагогических работников по трудовому договору 

в период прохождения производственной практики (в случае если перерыв между 

окончанием образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 

месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на 

основании листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому 

отпуску по согласованию сторон. 

В случае наличия средств,  полученных  МКДОУ № 63 от приносящей доход 

деятельности,  по согласованию сторон длительный педагогический отпуск может быть 

оплачен (частично оплачен). 

Работодатель, по согласованию с профкомом, может отказать в предоставлении 

длительного педагогического отпуска, если факт предоставления отпуска отрицательно 

скажется на образовательном процессе. 

8.1.8. Педагогические работники, являющиеся членами профсоюза не менее одного 

года, имеют право на получение бесплатной юридической помощи от профсоюзных 

организаций Общероссийского профсоюза образования всех уровней в том числе право на 

досудебное и судебное представительство их интересов по вопросам трудового 

законодательства, законодательства в сфере образования и социального обеспечения. 

8.1.9. В соответствии с п. 6.31 Областного трехстороннего соглашения многодетным 

родителям (опекунам, попечителям) имеющему троих и более детей предоставляется 

дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск из расчета один день отпуска за третьего 

ребенка и по одному дню за каждого последующего ребенка в возрасте до 14 лет; 

8.1.10. По договоренности сторон, в порядке и на условиях, предусмотренных п. 

5.4.22 коллективного договора работникам предоставляются дополнительный 

оплачиваемые отпуска. 

8.1.11. Стороны подтверждают, что сведения о наградах (отраслевых и 

профсоюзных) заносятся работодателем в трудовую книжку в соответствии с 

разъяснениями профсоюзных органов и органов власти в сфере образования и применяются 

работодателем при определении возможности поощрения работников. 
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8.1.12. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, 

а также недопущения их ухудшения предоставляет работникам время для участия в акциях 

и мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии с 

законодательством РФ. 

8.2. Профком обязуется: 

8.2.1.  В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза 

оказывать им всестороннюю методическую и моральную поддержку. 

8.2.2. Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями, обязуется 

организовывать для работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, 

определяемых профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями следующие 

мероприятия: 

- летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей в санаториях 

Кировской области по программе «Профсоюзная скидка» и в санаториях в других 

субъектов РФ и зарубежных стран по программе «Профкурорт»; 

- проведение и (или) участие новогодних праздничных мероприятий с вручением 

подарков для детей членов Профсоюза; 

- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, 

организованных Профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями; 

- иные праздничные мероприятия; 

8.2.3. Работникам, являющихся членами Профсоюза, оказывать материальную 

помощь в пределах утвержденной сметы доходов и расходов и (или) в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза соответствующей 

организации Профсоюза. 

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию. 

9.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.1.3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

постоянно действующей двусторонней комиссией. Для подведения итогов выполнения 

коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании 

трудового коллектива не реже одного раза в год. 

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании трудового коллектива по итогам года (полугодия). С отчетом выступают первые 

лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

9.1.4. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры из разрешения - забастовки. 

9.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
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виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.1.7. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон, после 

предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны, на заседании 

создаваемой совместно, постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и 

проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием 

трудового коллектива. 

 

 

От Работодателя:                                                                От работников: 

 

Заведующий МКДОУ № 63                                          Председатель Профкома 

 

______________(___________________)                       _____________(_________________) 

                                   Ф.И.О.                                                                       Ф.И.О.                                                                    

«___»__________________20____г.                               «___»_________________20____г. 



                                                                                                             Приложение № 1 к Коллективному договору 

                                                                                            МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председателем первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14» февраля 2022 г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022 г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

Протокол от 11.02.2022 № 1 
 
 
 

 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Правила  

внутреннего трудового распорядка 

 в муниципальном казенном дошкольном  

образовательном учреждении «Детский сад № 63»  

города Кирова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
г. Киров 

  2022 г. 
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1.     Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) – это 

нормативный акт, определяющий внутренний распорядок муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Детского сада № 63» города Кирова (далее 

МКДОУ № 63). 

1.2. В настоящих Правилах используются следующие термины: 

«Работодатель» - МКДОУ № 63 

«Администрация» - заведующий МКДОУ № 63, заместитель заведующего  

по АХЧ, старший воспитатель. 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем 

на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового  

кодекса РФ; 

«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

трудовым договором, локальными нормативными актами организации. 

1.3. Настоящие Правила вводятся в МКДОУ № 63 с целью укрепления дисциплины 

труда, установления трудового распорядка, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и 

производительности труда работников учреждения. 

1.4. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя, 

администрации и работников, а также ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах, должностных инструкциях, производственных (по профессии) инструкциях. 

1.6. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией МКДОУ № 63, в пределах представленных ей прав, в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового 

распорядка – совместно или по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

МКДОУ № 63.  

1.7.Условия труда работников МКДОУ № 63, не урегулированные или не полностью 

урегулированные настоящими Правилами, определяются трудовым законодательством РФ. 

1.8. Настоящие Правила утверждает заведующий МКДОУ № 63 по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией МКДОУ № 63.  

1.9. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников МКДОУ № 63.  

 

2.     Порядок приема и перевода работника 

2.1. Заведующий МКДОУ назначается и увольняется Учредителем.  Все остальные 

работники назначаются, переводятся и увольняются заведующим МКДОУ № 63. 

          2.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами 

об образовании. 

2.3. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,  

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
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основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей 

статьи; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем. В 

случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель по письменному заявлению этого лица 

(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) имеет право оформить новую 

трудовую книжку 

2.5. Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.  

2.6. Работодатель вправе для проверки соответствия работника поручаемой работе 

установить испытание на срок до 3 месяцев, а для руководителей - 6 месяцев. 

Продолжительность испытательного срока зависит от должности (профессии), на которую 

принимается работник. Условия об испытании должны быть указаны в трудовом договоре. 

В период испытания на работника распространяются положения Трудового Кодекса РФ, 

законов, иных нормативно правовых документов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения. В срок испытания не засчитывается период 
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временной нетрудоспособности работника или другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

беременных женщин, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке 

перевода по согласованию между работодателями. 

2.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме, не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.  

         2.8. С принимаемыми на работу заключается трудовой договор, составляемый в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами 

(один экземпляр которого передается работнику, другой – хранится у работодателя).   

2.9. В МКДОУ № 63 принято: 

  заключение трудовых договоров на неопределенный срок (бессрочных трудовых 

договоров); 

  заключение с отдельными категориями работников трудовых договоров на 

определенный срок (срочных трудовых договоров). 

2.10. Прием на работу оформляется приказом заведующего МКДОУ № 63, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий МКДОУ 

знакомит работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.11. На всех работников, проработавших в МКДОУ № 63 свыше пяти дней, 

работодатель обязан вести трудовые книжки в порядке, установленного действующим   

законодательством. Трудовые книжки хранятся у заведующего МКДОУ № 63 наравне с 

ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних 

лиц. 

2.12. На каждого работника МКДОУ № 63 заводится личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, 

трудовой книжки, материалов по результатам аттестации, копии приказов о назначении, 

перемещении, поощрениях, дисциплинарных взысканиях и др. Личное дело хранится у 

специалиста по кадрам МКДОУ № 63. 

2.13.  Перед допуском работника к исполнению обязанностей (выполнению работ), 

предусмотренных заключенным трудовым договором, Работодатель: 

- знакомит Работника с должностной инструкцией (порученной работой), рабочим 

местом, условиями труда, режимом труда, системой и формой оплаты труда, а также 

локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника; 

- разъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности, к которой 

Работник может быть привлечен при неисполнении своих обязанностей, несоблюдении 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов; 

- проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных 

методов и приемов выполнения работ; 

- знакомит под расписку Работника с Положением о неразглашении персональных 

данных, если трудовые обязанности Работника связаны с данной информацией; 
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-  вносит запись о приеме на работу в трудовую книжку, а для впервые поступающего 

на работу заводит трудовую книжку и готовит документы, необходимые для оформления 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 -один экземпляр должностной инструкции Работодатель выдает Работнику на руки 

под роспись, а также инструкцию по охране труда и технике безопасности. 

2.14. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (перевод, представляющий собой 

изменение существенных условий трудового договора без изменения трудовой функции 

работника), производится по следующим правилам: 

- Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме уведомляет Работника о 

переводе; 

- при согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется приказом 

заведующего; 

- при отказе Работника на продолжение работы в новых условиях Работодатель в 

письменной форме предлагает ему иную имеющуюся в организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы 

- вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую Работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья; 

-  при отсутствии указанной работы, а также в случае отказа Работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается.  

2.15. Перевод по медицинскому заключению, устанавливающему, что Работник 

нуждается в предоставлении другой работы, производится по следующим правилам: 

- Работодатель предлагает Работнику другую имеющуюся работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья; 

- при согласии Работника перевод оформляется приказом Работодателя; 

 - при отказе Работника от перевода или отсутствии соответствующей работы 

трудовой договор с Работником прекращается. 

2.16. Перемещение Работника на другое рабочее место, в другое структурное 

подразделение Работодателя, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и 

изменения существенных условий трудового договора, не является переводом и не требует 

согласия Работника. 

2.17. Временный перевод Работника (на срок до 1 месяца) на не обусловленную 

трудовым договором работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе 

производится по следующим правилам: 

а) целью временного перевода является: 

- предотвращение катастрофы, производственной аварии или устранение последствий 

катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 

- предотвращение несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или организационного 

характера), уничтожения или порчи имущества; 

- замещение отсутствующего работника; 

б) письменное согласие Работника на временный перевод необходимо только при 

переводе на работу, требующую более низкой квалификации. 

 

3.     Прекращение трудового договора 

3.1. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ (глава 13) и иными федеральными законами. 

3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом, предупредив Работодателя в установленном 

порядке и в следующие сроки: 

   за 3 дня, если Работник в период испытания придет к выводу, что предложенная 

ему работа является для него неподходящей; 
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  за 2 недели, если Работник принимает решение об увольнении по собственному 

желанию. В этом случае увольнение производится по истечении 2-недельного срока или в 

более ранние сроки по соглашению сторон. 

3.3. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права или трудового договора, трудовой договор 

расторгается в срок, указанный в заявлении Работника. 

3.4. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому не может быть 

отказано в заключение трудового договора. 

3.5. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится по 

основаниям и в строгом соответствии с правилами, установленными Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

3.6. В день увольнения: 

3.6.1. Работник: 

  возвращает переданные ему Работодателем инструменты, документы и иные 

товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

Работником трудовых функций; 

  получает от Работодателя перечень документов (их заверенных копий или 

выписок), необходимых ему для последующего трудоустройства, представления в 

государственные органы. 

3.6.2. Работодатель: 

  выдаёт Работнику трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункта закона;  

  Передает затребованные по письменному заявлению работника документы, 

связанные с работой; 

  производит полный денежный расчет. 

3.7. Днем увольнения считается последний день работы. 
      

4.  Основные права и обязанности Работников 

4.1. Работник имеет право на: 

  обеспечение условий работы, соответствующих государственным стандартам 

организации и безопасности труда; 

  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

  защиту своих персональных данных; 

  возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым и гражданским 

законодательством; 

  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 
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  заключение трудовых договоров с другими работодателями для работы на условиях 

внешнего совместительства при соблюдении условий, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами; 

  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

  обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

  получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

  отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

  обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;  

  обучение безопасным методам и приемам труда;  

  запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде 

и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде 

и охране труда;  

  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к Работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные Работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания; 

  внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

  компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, 

трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

  быть избранным в органы самоуправления; 

  моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

  добровольное прохождение раз в пять лет аттестации согласно Положения о 

порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений. 

4.2. Работник обязан: 

  приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором; 

  осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором, 

должностными инструкциями, производственными (по профессии) инструкциями; 

  работать честно и добросовестно, строго выполнят учебный режим, обязанности, 

возложенные на них Уставом МКДОУ № 63, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными положениями, регламентирующими деятельность МКДОУ № 63; 

  добросовестно и творчески подходить к исполнению своих обязанностей, проявлять 

необходимую инициативу и настойчивость в работе;  

  своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения заведующего 

и других членов администрации, не противоречащие трудовому законодательству; 
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  соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину и 

дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего дня, эффективно использовать рабочее время; 

  постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимой 

для исполнения должностных и трудовых обязанностей; 

  не разглашать информацию, носящую конфиденциальный характер и ставшую 

известной в процессе выполнения своих трудовых функций; 

  содержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправном 

состоянии, а также соблюдать чистоту в помещении и на территории МКДОУ № 63; 

  бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

  принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих работу (простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся 

Руководству; 

  неукоснительно соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда;  

  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

  возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение 

за счет средств Работодателя, в случае увольнения без уважительных причин до истечения 

срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за 

счет средств Работодателя; 

  эффективно использовать оргтехнику и другое оборудование, экономно и 

рационально расходовать материалы, топливо, электроэнергию, другие материальные 

ресурсы, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу; 

  нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения 

учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях 

травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и 

родителям; 

  быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, 

соблюдать правила общежития; 

  быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями (законными 

представителями) и членами коллектива. 

4.3. За полученные от Работодателя материальные и технические средства, 

необходимые для выполнения трудовых функций и обязанностей, Работники несут 

материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством и 

принимают все необходимые меры по их сохранности и бережному обращению с ним. 

 

5. Основные права и обязанности Работодателя и Руководства 

 5.1. Работодатель имеет право: заключать, изменять и расторгать трудовые договоры 

в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, настоящими Правилами; 

   поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
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   устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и 

надбавок с учетом мнения представительного органа Работников; 

  требовать от Работников надлежащего исполнения трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и Работников; 

  требовать от Работников соблюдения настоящим Правил и иных локальных 

нормативных актов; 

   привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами; 

  принимать локальные нормативные акты; 

  по заявлению Работника разрешать ему работу по другому трудовому договору в 

этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства; 

5.2. Работодатель обязан: 

5.2.1. В области организации труда: 

  предоставить Работникам работу, обусловленную трудовыми договорами; 

  правильно организовать труд Работников, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место; 

  обеспечивать соблюдение работниками МКДОУ № 63 обязанностей, возложенных 

на них должностными инструкциями, Уставом МКДОУ № 63 и настоящими Правилами; 

  обеспечить Работников исправным оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых 

обязанностей; 

  создавать условия для улучшения качества работы путем внедрения новейших 

достижений науки, техники и научной организации труда; 

  обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 

работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 

заведениях; 

  вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником; 

  обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником; 

5.2.2. В области охраны труда: 

  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

  организовать и постоянно осуществлять контроль за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты;  

  не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований); 

  предоставлять Работникам полную и достоверную информацию по условиям труда, 

информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и 

средствах индивидуальной защиты; 

  принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи;  

         5.2.3. По оплате труда и иным выплатам: 

  обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; 

  при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого Работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате; 
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  выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми 

договорами; 

  обеспечивать материальную заинтересованность Работников в результатах их 

личного труда и в общих итогах работы; своевременно подводить итоги, поощрять лучших 

работников с учётом мнения трудового коллектива, повышать роль морального и 

материального стимулирования труда; 

         5.3. Работодатель также обязан: 

  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия трудовых договоров; 

  создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении МКДОУ    № 

63, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания 

и различны формы самоуправления; 

  способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

  осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

  обеспечить защиту персональных данных Работников; 

  своевременно рассматривать критические замечания Работников и сообщать им о 

принятых мерах; 

  обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение коллектива; 

  не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе 

в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в 

установленном порядке согласно действующему законодательству; 

  обеспечивать сохранность имущества МКДОУ № 63, его сотрудников и детей; 

  нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в МКДОУ 

№ 63. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления 

образования в установленном порядке. 

5.4. Руководство добровольно принимает на себя обязательства: 

  справедливо применять меры поощрения к отличившимся Работникам и 

дисциплинарного взыскания к Работникам, нарушающим дисциплину труда; 

  строить взаимоотношения с Работниками на основе уважение к правам, 

индивидуальности и ценности каждого Работника; 

  внимательно относиться к нуждам и просьбам Работников;  

  проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности труда, 

заинтересованности Работников в развитии МКДОУ № 63, к укреплению стабильного 

положению и устойчивой финансовой деятельности; 

  

6. Режим работы и время отдыха 
 6.1. В МКДОУ № 63 устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье, режим работы учреждения с 07.00 до 19.00 

часов.  

6.2. Продолжительность рабочего дня работников учреждения определяется 

графиком, составляемым не менее чем за месяц и утвержденным заведующим МКДОУ № 

63 по согласованию с представительным органом трудового коллектива с соблюдением 

рабочего времени за неделю. В графике сменности указываются часы работы и перерывы 

для отдыха и приема пищи работников. График вывешивается на видном месте, не позднее 

чем за один месяц до введения его в действие.  

6.3. Продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет: 

- у воспитателей и педагога – психолога составляет 36 часов в неделю 1 ставка,  

- у инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю 1 ставка, 
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- у музыкальных руководителей – 24 часа в неделю 1 ставка,  

- у учителя-логопеда – 20 часов в неделю 1 ставка, 

- у медицинского персонала – 39 часов в неделю,  

- у обслуживающего персонала – 40 часов в неделю.  

Для сторожей (вахтеров) установлен суммированный учет рабочего времени, 

предусмотренный графиком, который составляется на каждый календарный год не позднее 

двух недель до начала нового календарного года, утверждается заведующим МКДОУ № 63 

и доводится до сведения работников. 

Заместителю заведующего по АХЧ устанавливается ненормированный рабочий день 

с нормальной продолжительностью рабочего времени – 40 часов в неделю.  

6.4. Руководитель МКДОУ № 63 обязан организовать учет явки работников МКДОУ 

на работу и уход с работы. 

6.5. Групповому персоналу МКДОУ запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего воспитатель заявляет об этом 

администрации, которая обязана принять меры к немедленной замене его другим 

работником. 

6.6. Работа в праздничные дни запрещена. При совпадении выходного и праздничного 

дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Нерабочими праздничными днями являются (с. 112 ТК РФ): 

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – день народного единства. 

Работа в праздничные дни запрещена. За привлечение отдельных работников МКДОУ 

№ 63 (методистов, воспитателей и т.д.) к дежурству в выходные и праздничные дни 

предоставляются другие дни отдыха в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском. При 

совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями. Продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на 

один час. 

        6.7. Для сотрудников, работающих по совместительству, устанавливается 16 

часовая рабочая неделя. 

       6.8.Время отдыха во время рабочего дня 

      - работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время. 

     - в течение рабочего дня всем остальным сотрудникам должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается.  

6.9. Продолжительность ежегодного отпуска работников МКДОУ № 63 

устанавливается в соответствии с действующим законодательством. Очередность   

предоставления   ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с 

представительным органом трудового коллектива с учетом необходимости обеспечения 

нормального хода работы МКДОУ № 63 и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее двух недель до 

начала календарного года и доводится до сведения всех сотрудников.  По согласованию с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_92167/a47abe7162ac502a7d7e253908900038d89071f6/#dst100018
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администрацией работнику может быть предоставлен дополнительный отпуск   без 

сохранения заработной платы.  

6.9.1. Заместителю заведующего по АХЧ предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

продолжительностью 3 (три) календарных дня. 

6.10. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом начальника 

департамента образования администрации города Кирова, другим работникам – приказом 

по МКДОУ. 

6.11. О времени начала ежегодного отпуска Работники извещаются не позднее, чем за 

2 недели. 

6.12. Отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

6.13. Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускаются в исключительных случаях и в 

порядке, установленных Трудовым кодексом РФ. 

         6.14. Педагогическим и другим работникам МКДОУ № 63 запрещается: 

   изменять по своему усмотрению график работы; 

   удлинять или сокращать продолжительность непосредственной образовательной 

деятельности с детьми, нарушать режим дня детей; 

  оставлять детей без присмотра; 

  отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям, не достигшим 16-летнего 

возраста, а также отпускать детей одних по просьбе родителей (законных представителей);  

   отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных производственной 

деятельностью; 

 созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

 присутствовать в группах посторонним лицам без разрешения заведующего, 

старшего воспитателя или старшей медицинской сестры. 

6.15. Посторонние лица могут присутствовать в группе только с разрешения 

заведующего и старшего воспитателя.  

6.16. Работник отстраняется от работы в случае: 

   появления на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического 

опьянения; 

   если он не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда;  

   если он не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

   если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания для 

выполнения им работы, обусловленной трудовым договором;  

   в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

          6.17. Общие собрания трудового коллектива МКДОУ № 63 проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год, заседания педагогического совета – один раз в 

два месяца. Общие родительские собрания, Управляющий совет созываются по 

усмотрению заведующего МКДОУ № 63, но не реже одного раза в полугодие, а групповые 

– по усмотрению воспитателей, но не реже одного раза в квартал. Заседания 

педагогического совета и общие собрания трудового коллектива должны продолжаться не 

более двух часов, родительские собрания, заседания управляющего совета – 1,5-2 часа. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Оплата труда работников МКДОУ № 63 осуществляется в соответствии с 

действующим «Положением об оплате труда работников», штатным расписанием и сметой 

расходов. 
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7.2. Оплата труда работников МКДОУ № 63 осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда, в соответствии с занимаемой должностью, а 

также полученным квалификационным категориям по итогам аттестации. 
7.3. Заработная плата выплачивается в денежной форме в следующие дни: 

   29 числа каждого месяца – не более 40 % от основного размера заработной платы, 

установленного трудовым договором;  

   14 числа каждого месяца – оставшаяся часть заработной платы, установленного 

трудовым договором. 

         7.4 В МКДОУ № 63 устанавливаются стимулирующие выплаты и премирование 

работников в соответствии с Приложением № 1 и Приложением № 2 к Положению об оплате 

труда работников. 

         7.5. Работникам, при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым договором. 

 

.                  8. Поощрения за успехи в работе 

 8.1. В целях стимулирования высокой результативности работы, обеспечения 

успешного выполнения наиболее сложных работ, высокого качества работы, за 

напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда в МКДОУ 

№ 63 устанавливаются выплаты стимулирующего характера и премии, определенные 

Положением об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 63» города Кирова (далее по тексту - 

Положение). 

8.2. Настоящим Положением предусмотрено установление следующих выплат 

стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы: 

8.2.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

8.2.2. выплаты за качество выполняемых работ. 

8.2.3. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

8.2.4. премиальные выплаты. 

8.3. Настоящим Положением премирование производится по достижении 

определенных результатов, по результатам работы за определенный период, а также в связи 

с праздничными днями, профессиональными праздниками. 

8.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств 

бюджета муниципального образования «Город Киров», а также от приносящей доход 

деятельности (платных услуг), направленных учреждением на оплату труда работников. 

8.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению заведующего, с 

учетом мнения профсоюзного комитета учреждения, в порядке, установленном 

локальными актами учреждения, коллективным договором. 

         8.6. Поощрение объявляется в приказе, доводится до сведения всего коллектива, 

вносится в трудовую книжку. За особые заслуги работники представляются для 

награждения правительственными наградами, установленными для работников 

образования, и присвоения почетных званий. 

 
9. Ответственность Работника за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е.  неисполнение   или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом МКДОУ № 63, настоящими Правилами, должностными инструкциями влечет за    

собой   применение мер дисциплинарного и  общественного воздействия,  а также  

применение  мер, предусмотренных действующим законодательством. 

         9.2. За неисполнение   или ненадлежащее исполнение работником по его вине   

возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192, 193 ТК РФ): 

           - замечание; 
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  - выговор; 

  - увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых  

обязанностей,   возложенных  на  него трудовым  договором, Уставом  МКДОУ № 63,  

настоящими Правилами. За прогул (в т.ч. за отсутствие на рабочем месте более четырех 

часов в течении рабочего дня) без уважительной причины руководство МКДОУ № 63 

может уволить работника. В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

         9.4. Дисциплинарное    взыскание налагается     заведующим МКДОУ № 63.   

Администрация    имеет    право передать вопрос  о  нарушении  трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива. 

9.5. Дисциплинарные    взыскания на заведующего налагаются начальником 

департамента образования администрации города Кирова, который имеет право назначать 

и увольнять заведующего МКДОУ № 63. 

9.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть  

затребованы объяснения в  письменной  форме. В случае отказа   работника    дать    

указанное   объяснение    составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснения   не может служить препятствием для применения взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка,  не считая 

времени болезни  работника, пребывания его  в отпуске. 

9.7.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку  в течение  трех рабочих  дней  со дня  его  издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

 9.9. Если в течение года  со дня  применения  дисциплинарного взыскания  работник  

не  будет  подвергнут  новому   дисциплинарному взысканию, то он считается  не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  Заведующий МКДОУ № 63 по своей инициативе, 

ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ 

о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 

нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший добросовестный 

работник.  

          9.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров.  

9.11. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает Работника, 

совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, 

предусмотренной действующим законодательством. 

9.12. В случае совершения Работником при выполнении трудовых обязанностей 

проступков, содержащих признаки административных правонарушений или уголовных 

преступлений, Работодатель обращается с заявлением в государственные органы 

(контрольно-надзорные органы, суд) о привлечении Работника к административной и 

уголовной ответственности. 

 

10. Ответственность Работодателя 
10.1. Работодатель в силу норм Трудового кодекса РФ несет следующую 

ответственность: 

  за незаконное отстранение Работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу;  
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  за отказ Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении Работника на прежней работе;  

  за задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения Работника;  

  за причинение ущерба имуществу Работника в порядке и размерах, 

предусмотренных ст. 235 ТК РФ; 

  за задержку выплаты заработной платы  

10.2. За нарушение законодательства о труде и охране труда Работодатель и 

Руководство привлекаются к административной ответственности в порядке и размерах, 

предусмотренных Кодексом РФ об административных правонарушениях. 

10.3. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники МКДОУ.  Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный правилами. 

11.2. Вопросы, связанные с применением настоящих Правила внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией МКДОУ № 63 в пределах предоставленных ему 

прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, - совместно с 

первичной профсоюзной организацией МКДОУ № 63. 

11.3. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на доступном для 

Работников месте. 

11.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для 

Работников, Работодателя и администрации. 

11.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Работники и Работодатель руководствуются трудовым 

законодательством. 
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                       Приложение № 2 к Коллективному договору  

                       МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы. 

 

  

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14» февраля 2022 г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022 г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

Протокол от 10.02.2022 № 1  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Киров 

  2022 г.  
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1. Общие положения. 

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда работников. 

Планирование мероприятий по охране труда направленно на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 

труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя, внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией МКДОУ № 63. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим ДОУ 

и первичной профсоюзной организацией учреждения. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставит первичной профсоюзной организации учреждения всю 

необходимую для этого имеющуюся информацию. 

 

2. Перечень мероприятий Соглашения по охране труда. 

 Администрация МКДОУ № 63 обязуется в течение 2022 года провести следующие 

мероприятия по охране труда работников. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственное 

лицо 

Отметка о 

выполнении 

1.Организационные мероприятия 

1.1 Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы  

ГОСТ 12.0.004 – 2015 «Система 

стандартов по безопасности труда. 

Общие положения» 

март  2022 заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

1.2 Аттестация рабочих мест по 

условию труда в соответствии с 

Положением о порядке 

проведения специальной оценки 

условий труда в МКДОУ № 63. 

апрель 2022 заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

1.3 Обучение работников пожарно-

техническому минимуму 

май 2022 зам. зав. по 

АХЧ 

 

1.4 Проведение учебы по охране 

труда с молодыми специалистами 

и вновь прибывшими на работу 

по мере 

необходимости 

заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

1.5 Проведение инструктажей по ОТ и 

ТБ, пожарной безопасности с 

росписью в журнале 

март, сентябрь 

2022 

заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

1.6 Ознакомление с 

законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по 

охране труда и пожарной 

безопасности 

в течение года заведующий  

1.7 Проведение общего технического 

осмотра зданий, сооружений, 

территории, ограждений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

май , август 

2022 

комиссия по 

ОТ 

 

1.8 Технический осмотр 

оборудования ДОУ на 

соответствие безопасной 

август 2022 заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ, 
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эксплуатации с составлением 

актов: 

-испытание спортивного 

инвентаря и оборудования; 

-проведение музыкальной 

непосредственно-образовательной 

деятельности в зале; 

-групп, кабинетов; 

-прачечной, гладильной; 

-пищеблока; 

-ТСО; 

-стеллажей и лестниц стремянок. 

комиссия по 

ОТ 

1.9 Организация и проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда 

ежемесячно заведующий, 

комиссия по 

ОТ 

 

2. Технические мероприятия 

2.1 Ремонт и покраска оборудования 

на участках всех групп 

 июль 2022 заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

2.2 Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии 

осветительной арматуры 

ежедневно зам. зав. по 

АХЧ 

 

2.3 Регулярная проверка питьевого 

режима, замена посуды 

ежедневно, по 

мере 

необходимости 

старшая 

медсестра,  

зам. зав. по 

АХЧ 

 

2.4 Завоз песка для посыпания 

территории во время гололеда 

июль 2022 зам. зав. по 

АХЧ 

 

2.5 Озеленение и благоустройство 

территории 

май-август 

2022 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

2.6 Контроль за состоянием системы 

тепло-водоснабжения. 

Своевременное устранение 

неисправностей. 

ежедневно зам. зав. по 

АХЧ 

 

2.7 Контроль за состоянием работы по 

охране труда, соблюдением 

техники безопасности, ПБ на 

рабочем месте. 

постоянно заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ, 

председатель 

ППО 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 

3.1 Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры работников 

1 раз в год, при 

поступлении 

на работу 

старшая 

медсестра, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

3.2 Пополнение аптечек первой 

доврачебной помощи 

раз в полгода старшая 

медсестра 

 

3.3 Вакцинация против ГРИППА октябрь 2022 старшая 

медсестра 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1 Выдача моющих средств и других 

средств индивидуальной защиты в 

соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами 

1 раз в месяц зам. зав. по 

АХЧ 

 



 

 

47 

 

4.2 Обеспечение индивидуальными 

средствами защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические коврики, 

перчатки). 

постоянно зам. зав. по 

АХЧ 

 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1 Организация обучения 

сотрудников и детей мерам 

обеспечения пожарной 

безопасности проведение 

тренировочных мероприятий по 

эвакуации людей из здания на 

случай возникновения пожара 

3 раза в год заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

5.2 Испытания пожарных кранов на 

водоотдачу 

Май, ноябрь 

2022 

заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

5.3 Испытания пожарных лестниц август 2022 заведующий, 

зам. зав. по 

АХЧ 

 

5.4 Обучение на курсах по пожарному 

минимуму 

июнь 2022 заведующий  
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                     Приложение № 3 к Коллективному договору 

                     МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы. 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председателем первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14» февраля 2022 г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

Протокол от 10.02.2022 № 1 

 

 

 

 

 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым 

предоставляется дополнительный отпуск 

 
№ п/п Должность Продолжительность 

отпуска 

1. Заведующий МКДОУ  3 календарных дня 

2. Заместитель заведующего по АХЧ 3 календарных дня 
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                      Приложение № 4 к Коллективному договору 

                      МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы. 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14» февраля 2022г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022 г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

Протокол от 10.02.2022 № 1 

 

 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на повышение 

оплаты труда, и размеры повышения 

(по результатам специальной оценки условий труда)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

№ 

п/п 

Наименование профессии, 

должности 

Количество 

штатных единиц 

Размер повышения 

оплаты труда 

1. Повар 2,5 4% 

2. Грузчик 1,75 4% 

3. Кухонный рабочий 0,5 4% 
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        Приложение № 5 к Коллективному договору 

                       МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председателем первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14»  февраля 2022 г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022 г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

Протокол от 10.02.2022 № 1 

 
 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты. 

№ 

п/п 

Профессия 

или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

Документ 

основание 

1. 

Старшая 

медсестра 

Халат хлопчатобумажный 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 шт. 

2 пары 

Приложение 

1, раздел 7, 

п.15   Приказ 

МЗСР РФ от 

01.09.2010 

№ 777н 

2. Зам. зав по 

АХЧ 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий;   

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

6 пар 

п.31, п.49 

Приказ 

Минтруда 

РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н  

3. Кладовщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

п.31, п.49 

Приказ 

Минтруда 

РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

4. Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

п.48 

Приказ 

Минтруда 

РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

5 Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Колпак х/б 

Фартук из полимерных 

1 шт 

 

 

2 шт. 

2 шт. 

п.122 

Приказ 

Минтруда 

РФ 

от 09.12.2014 
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материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

 

До износа 

№ 997н 

6. Помощник 

воспитателя 

Санитарная одежда; 

Фартук,  

колпак или косынка для надевания 

во время раздачи пищи,  

фартук для мытья посуды и 

отдельный халат для уборки 

помещений. 

1шт. 

1 шт. 

 

1 шт. 

1 шт. 

 

1 шт. 

П. 3.1.9  

СП 2.1.3678-

20 

7. 

Воспитатель 

Санитарная одежда 2 комплекта П. 3.1.9  

СП 2.1.3678-

20 

8. Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

До износа 

6 пар 

 

2 шт. 

п.60 Приказ 

Минтруда 

РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

9. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт 

 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

12 пар 

п.171 

Приказ 

Минтруда 

РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

 

10. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Очки защитные 

1 шт. 

 

 

1пара 

6 пар 

12 пар 

 

До износа 

п.135 

Приказ 

Минтруда 

РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 
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11. Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Зимой дополнительно: 

Куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей основе 

Ботинки кожаные утеплённые или 

сапоги кожаные утеплённые, или 

валенки с резиновым низом 

Головной убор, утеплённый 

Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами 

 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

 

1 шт. на три 

года 

 

 

1 пара на 2,5 

года 

 

1 шт. на 2 

года 

3 пары на 1 

год 

п.23 

Приказ 

Минтруда 

РФ от 

09.12.2014 

№ 997н 

 

 
НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

условия их выдачи 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ 

от 17 декабря 2010 №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда "Обеспечение работников смывающими (или) обезвреживающими 

средствами" 

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Норма выдачи на 1 

месяц (в местах 

общего 

пользования) 

Перечень должностей 

1. Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

- воспитатель 

- педагог-психолог 

- учитель-логопед 

-помощник воспитателя 

- повар 

- дворник 

- сторож (вахтер) 

- рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий и 

сооружений 

- кладовщик 

- кастелянша 

- грузчик 
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2. Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие 

влагу, 

увлажняющие кожу) 

При работе с 

органическими 

растворителями 

100 мл -повар 

-помощник воспитателя 

- уборщик служебных 

помещений 
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 Приложение № 6 к Коллективному договору 

                     МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы. 

  

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14» февраля 2022 г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022 г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

Протокол от 10.02.2022 №1 

 
                                            
                                        

МКДОУ "Детский сад № 63" города Кирова       00.00.0000     

0517172  Администрация   Период:   00.0000     

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК         

Ф.И.О. Иванова Мария Ивановна   Д.р.:   00.00.0000     

Долж.: Воспитатель   Оклад:   0 000,00     

Катег.: Специалисты   Разряд:         

Стр.№  ИНН:      

                                            

За период Вид расчетов Дни Часы Сумма 
Вид 

раб   
 

октябрь 00 201 Оплата по окладу   00,00   000,00      
Осн. 
раб.    

октябрь 00 
203 Н Персонал. повышающ. 
коэф.к окладу(%) 

             
Осн. 
раб. 

 
  

 

октябрь 00 204 Доплата за вредность        
Осн. 
раб  

 

октябрь 00 
206 Н Стимулир.надбав.за 
наличие квалиф.катег.(%) 

             
Осн. 
раб. 

 
  

 

октябрь 00 
207 Н Повыш.коэф.к окладу за 

работу с детьми(%) 
             

Осн. 
раб.   

 

октябрь 00 
208 Н Стимулир.выплата за 
стаж(%) 

             
Осн. 
раб.   

 

октябрь 00 
316 Повышающий коэффициент 
к окладу по учреждению (ЦРР) 

       
Осн. 
раб  

 

октябрь 00 
326 Н Повышающ.коэф.к окладу 
по заним.долж.(%) 

             
Осн. 
раб.   

 

октябрь 00 999 Районный коэффициент              
Осн. 
раб.    

Итого начислено:                                

                                            

октябрь 00 104 НДФЛ              
Осн. 
раб.    

Итого удержано:                                

                                            

октябрь  00 116 Аванс банк              
Осн. 
раб.    

Итого выплачено:                                

                                           

К выдаче за тек.период:                          

                                           

Итого к выдаче:                          

                                            
                                

 
Валовый доход / 

вычеты / ст.вычеты: 
                         

 
Облагаемый доход / 
налог на доходы: 
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                Приложение № 7 к Коллективному договору 

                МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы. 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председателем первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14» февраля 2022 г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022 г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

о длительном педагогическом отпуске 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Киров 

  2022 г. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам в соответствии с п. 5 ст. 55, п. 

5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ. 

1.2. Действие данного Положения распространяется на педагогических работников 

МКДОУ № 63. 

1.3. Педагогические работники МКДОУ № 63 имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в  Приказе 

Минобрнауки РФ от 31.05.2016 № 644. 

 

2. Стаж, дающий право на длительный отпуск 

2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в 

частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет. 

 

3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков 

3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление 

работника, которое он подает администрации образовательного учреждения не менее чем 

за 2 месяца до начала отпуска. 

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания 

требуемого отпуска. 

Администрация образовательного учреждения обязана рассмотреть поступившее 

заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение одного месяца со дня 

получения заявления работника. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено. 

3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя 

образовательного учреждения. 

3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске руководитель 

учреждения вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный 

трудовой договор. 

3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные и семейные обстоятельства работника; 

- возможности образовательного учреждения; 

- необходимость осуществления образовательного процесса. 
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3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в 

образовательном учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. 

Одновременно в длительном отпуске может находиться не более двух педагогических 

работников образовательного учреждения. При наличии трудовых ресурсов 

образовательное учреждение может определить иной количественный состав. 

3.6. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по 

собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника 

с администрацией образовательного учреждения. При желании прервать длительный 

отпуск работник заявлением предупреждает администрацию образовательного учреждения 

не менее чем за месяц. 

3.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. 

3.8. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

4. Оплата длительного отпуска 

4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из бюджетного 

фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств образовательного 

учреждения при их наличии. 

4.3. Администрации образовательного учреждения предоставляется право при наличии 

собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику 

материальную помощь при выходе в отпуск. 

 

5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске 

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 

5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов или количество  групп в учреждении. 

5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации образовательного учреждения. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного отпуска 

педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим Положением, а 

также в судебном порядке. 
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                       Приложение № 8 к Коллективному договору                    

                       МКДОУ № 63 на 2022-2025 годы. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председателем первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ № 63 

«14» февраля 2022 г.    

____________И.Г. Матанцева 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом заведующего 

МКДОУ № 63 

от «14» февраля 2022 г. № 12-ОД 

_____________И.Ю. Усцов 

Протокол от 10.02.2022 № 1 

 

 

 

 

 

 

 
          

 

 

 

Инструкция 

о порядке учета  

мотивированного мнения   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

г. Киров 

2022  
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1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с коллективным договором 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад       № 

63» города Кирова (МКДОУ № 63) с целью определения основных требований к процедуре 

учета мотивированного мнения при принятии решений и (или) подписании локальных 

нормативных актов в МКДОУ № 63. 

1.2. Настоящая инструкция является приложением к Коллективному договору и 

принимается в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов. 

1.3. В соответствии со статьей 8 и 53 Трудового кодекса РФ МКДОУ № 63, как 

работодатель, принимает локальные нормативные акты по согласованию или с учетом 

первичной профсоюзной организацией учреждения. 

1.3.1 Согласование – это процедура действий работодателя и работников при 

решении вопросов жизнедеятельности образовательной организации, при которой 

работодатель не может принять решение по тому или иному вопросу, пока не заручится 

согласием первичной профсоюзной организацией МКДОУ № 63. 

1.3.1.1. По согласованию принимаются следующие локальные нормативные акты и 

решаются следующие вопросы: 

- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат;  

- положение о введении, замене, пересмотре норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

- положение о разделении рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

- перечень работников с ненормированным рабочим, которым предоставляется 

дополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска (ст. 101, ст.119 ТК РФ); 

- перечень производств (работ), профессий и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день (ст. 117 ТК РФ) 

- нормы бесплатной выдачи спецодежды, обуви, СИЗ, улучшающие по сравнению с 

типовыми нормами защиту от вредных факторов (ст. 221 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ) 

- соглашение по охране труда; 

- положение о работе с персональными данными (ст. 86 ТК РФ); 

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 

- предоставление преподавательской работы руководящим работникам; 

- предоставление длительного педагогического отпуска. 

1.3.1.2. Процедура согласования локальных нормативных актов и других решений:  

1. Работодатель направляет в профсоюзный комитет учреждения проект 

локального нормативного акта; 

2. Профсоюзный комитет учреждения рассматривает проект локального акта и 

в течение пяти дней принимает решение согласиться с проектом нормативного акта или 

выразить несогласие; 

3. В случае согласия первичной профсоюзной организации учреждения с 

проектом локального нормативного акта заведующий МКДОУ № 63 подписывает 

локальный акт, председатель первичной профсоюзной организации ставит визу 

согласования; 

4. В случае несогласия первичной профсоюзной организации учреждения с 

проектом локального акта заведующий МКДОУ № 63 не может принять локальный 

нормативный акт; 

5. Стороны проводят дополнительные консультации до момента достижения 

обоюдного согласия. 

1.3.2. Учет мотивированного мнения – это процедура действий работодателя и 

работников при решении вопросов жизнедеятельности образовательной организации, в 

ходе которой работодатель не может принять решение по тому или иному вопросу, пока не 
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получит мотивированное мнение по этому вопросу от представительного органа 

работников. 

1.3.2.1. С учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организацией 

учреждения принимаются следующие локальные нормативные акты и решаются 

следующие вопросы: 

- тарификационные списки; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- расписание занятий; 

- распределение учебной нагрузки; 

- график сменности; 

- график отпусков; 

- форма расчетного листка; 

- правила и инструкции по охране труда; 

- план по подготовке и дополнительному профессиональному образованию 

работников, и направлению работников на прохождение независимой оценки 

квалификации; 

- введение режима неполного рабочего дня (недели); 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечения к сверхурочным работам; 

- привлечения к работе в выходные и праздничные дни; 

- применения необходимых мер при угрозе массовых увольнений работников; 

- применение систем нормирования труда; 

- предоставление гарантии и компенсации связанными с дополнительным 

профессиональным образованием 

1.3.2.2. Процедура учета мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации учреждения при принятии локальных нормативных актов: 

1. Работодатель направляет проект локального нормативного акта и 

обоснование по нему в профсоюзный комитет учреждения. 

2. Профсоюзный комитет учреждения не позднее 5-ти рабочих дней с момента 

получения проекта локального нормативного акта рассматривает его и направляет 

работодателю мотивированное мнение в письменной форме. 

3. Если мотивированное мнение первичной профсоюзной организации 

учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо 

содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может: 

- согласиться с ним; 

- в течение 3-х дней после получения мотивированного мнения провести 

дополнительные консультации с профсоюзным комитетом учреждения. 

4. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего: 

- работодатель вправе принять локальный нормативный акт; 

- профсоюзный комитет учреждения имеет право начать процедуру 

коллективного трудового спора или обжаловать его в Государственной инспекции труда 

(далее - ГИТ), либо в суде. 

1.3.2.3. Процедура учета мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации учреждения при увольнении работника являющегося членом Профсоюза: 

1. Работодатель направляет в профсоюзный комитет учреждения проект 

приказа и копии документов, являющихся основанием для принятия решения. 

2. Профсоюзный комитет учреждения в течение 7-ми рабочих дней со дня 

получения проекта приказа и копий документов рассматривает и направляет работодателю 

свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в 

семидневный срок, или немотивированное мнение работодатель вправе не учитывать. 
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3. Если профсоюзный комитет учреждения выразил несогласие с решением 

работодателя, он в - течение 3-х рабочих дней проводит с работодателем или его 

представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. При не достижении общего согласия, работодатель по истечении 10-ти 

рабочих дней со дня направления в профсоюзный комитет учреждения проекта приказа и 

копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть 

обжаловано в ГИТ или суд. 
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